Statut
Przedszkole Sidstr Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo

zdnia 03.02.2025r.

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1. Przedstawienie przedszkola
1. Przedszkole Siéstr Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo, ul. Lecha 11, 62-200 Gniezno
jest publiczng placéwkag wychowania przedszkolnego.
2. Organ prowadzgcym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Mitosierdzia sw. Wincentego
a Paulo Prowincja Chetminisko-Poznanska, ul. Dominikariska 40, 86-200 Chetmno.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolskie Kuratorium Oswiaty

ul. KosSciuszki 93, 61-716 Poznan.

§ 2. Pieczec przedszkola

Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Sidstr Mitosierdzia
Sw. Wincentego a Paulo
62-200 Gniezno, ul. Lecha 11
tel. 61426 36 70
NIP 784-16-52-093

§3. Stowniczek
Uzyte w statucie terminy oznaczaja:
1) rodzic — oznacza rodzica oraz odpowiednio opiekuna prawnego lub osobe (podmiot)
sprawujacy piecze zastepczg nad dzieckiem;

2) przedszkole — placéwke, o ktdrej w § 1 ust. 1.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4. Katolicki charakter przedszkola
Wychowanie w przedszkolu opiera sie na uniwersalnych ludzkich wartosciach, zasadach
ewangelicznych gtoszonych przez Koscidt katolicki oraz w oparciu o charyzmat sw. Win-
centego a Paulo i $w. Ludwiki de Marillac, ktéry polega na trosce o osoby potrzebujace
wsparcia, poprzez pomoc: materialng, duchowg i psychiczng, podkreslajac ich godnos¢
jako godno$¢ dziecka Bozego.
Zasady i wartosci katolickie sg uwzgledniane w wychowaniu dzieci w przedszkolu oraz sg
ukazywane w srodowisku przedszkolnym przez nauczycielii innych pracownikéw przed-
szkola.
Jednga z form realizacji katolickiego charakteru przedszkola sg zajecia z religii katolickiej
prowadzone w przedszkolu.
W przypadku rodzicéw posiadajgcych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujg-
cych pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektorka uzgadnia szczegétowo
wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspdlnym celem wychowaw-
czym rodziny i przedszkola byto dobro dziecka.
Niezaleznie od przekonan rodzicéw dzieci uczestniczg w procesie wychowawczym wyni-
kajacym z programu wychowania realizowanego w przedszkolu, uwzgledniajgcego kon-

cepcje cztowieka i wychowania gtoszong przez Kosciét katolicki.

§ 5. Celeizadania przedszkola w ogodlnosci
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w tym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozli-
wiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdro-

wia, zgodnie z katolickim charakterem przedszkola.



2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowgq wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania

przedszkolnego, a takze roczny plan pracy z uwzglednieniem § 4.

§ 6. Cele przedszkolai ich realizacja
1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka, aby osiggneto ono dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Wsparcie realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania z uwzglednie-
niem § 4.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) w miare mozliwosci indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, po-
moc psychologiczno-pedagogiczng lub prowadzenie zajeé zgodnie z zaleceniami Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni i lekarza, w

przypadku niepetnosprawnego dziecka odpowiednio do stopnia i rodzaju.

§ 7. Zadania przedszkola i ich realizacja
1. Zadania przedszkola obejmujg i sg realizowane przez:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prowadzenie obserwac;ji i
diagnoz pedagogicznych, organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zapew-
nienie wsparcia logopedycznego, wspétprace z poradniami psychologiczno-pedago-
gicznymi;

2) w miare mozliwosci organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w tym do-
stosowanie infrastruktury do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, zapewnienie
wykwalifikowanej kadry do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach, opracowanie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej przez organizowanie zajec o kulturze i historii Polski, poznawanie

réznych kultur i tradycji, nauke jezyka ojczystego oraz wprowadzenie do nauki
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jezykéw obcych, w tym regionalnych oraz poszanowanie réznorodnosci wyznaniowej,
organizacje zajec religii katolickiej;

4) zapewnienie bezpieczenstwa poprzez przestrzeganie przepiséw BHP, regularne szko-
lenia personelu z zakresu bezpieczenstwa, kontrole dostepu do przedszkola, dbatosé
0 bezpieczne wyposazenie pomieszczen do nauczania, placu zabaw oraz monitoring
wizyjny, jezeli ma zastosowanie.

5) promocje i ochrone zdrowia poprzez edukacje zdrowotng i profilaktyke, zapewnienie
zdrowego zywienia, organizacja zaje¢ ruchowych i sportowych, wspotprace z pracow-
nikami stuzby zdrowia.

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuriczych przedszkole ustala z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowa-
niu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnospraw-
nych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzy-
stania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

§ 8. Organizacja przedszkola
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku zgodnie z prawem.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 175
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Przedszkole prowadzi 7 oddziatéw.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Kazdy oddziat prowadzi co najmniej jeden nauczyciel.

§9. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi
W celu opieki i zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przed-
szkolu, ustala sie ogdélne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikéw nie-

pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:



1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stano-
wié zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie przed-
szkola, zwrdcenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posia-
danymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora; osoby postron-
nej nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu przed-
szkola.

Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewnic¢ odpowiednie zastepstwo.

Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje pod opieka osoby doroste;.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola w liczbie, ktéra pozwala na zachowanie zasady — 1 opiekun na 15.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi z wyjgtkiem

udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekdw.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw.
Rodzice mogg pisemnie upowazni¢ petnoletnig osobe do okazjonalnego lub statego przy-
prowadzania i odbierania ich dziecka, przedktadajgc pisemne upowaznienie dyrekto-
rowi. Upowaznienie zawiera poza trescig upowaznienia przynajmniej takie dane jak: imie
i nazwisko osoby upowaznionej, numer PESEL oraz podpis upowazniajgcego.
W wyjgtkowych okolicznosciach rodzice mogg upowazni¢ osobe matoletnig do odbioru
dziecka. Ustep poprzedzajacy stosuje sie odpowiednio, przy czym weryfikacja matolet-
niej osoby upowaznionej dokonywana jest na podstawie legitymacji szkolnej lub tymcza-
sowego dowodu osobistego.
Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za dziecko przyprowadzane i odbierane z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio pod

opieke nauczyciela.



6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko.

7. Nauczyciel odmawia wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej w przypadku,
gdy ich stan wskazuje, ze nie mogg oni zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

w szczegolnosci, gdy istnieje podejrzenie, ze jest ona pod wptywem alkoholu lub $rod-
kéw odurzajgcych.

8. 0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.

9. W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel zobowigzany
jest do nawigzania kontaktu z rodzicem, a w przypadku odmowy wydania dziecka rodzi-
cowi, z drugim rodzicem, w celu przedstawienia sytuacji.

10. Dziecko powinno by¢ odebrane w godzinach, w ktérych przedszkole jest czynne.

11. W przypadku losowego braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach,
gdy jest czynne, rodzice sg zobowigzani do poinformowania placéwki o zaistniatej sytua-
cji oraz do uzgodnienia godziny odbioru dziecka.

12. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach, gdy jest ono czynne, na-
uczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami.

13. W sytuacji, gdy nie mozna skontaktowad sie z rodzicami, nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem, o ile to mozliwe, powiadamia najblizszy komisariat Policji o sytuacji.

14. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg, w ktérej opisuje sytuacje i podjete przez siebie

dziatania oraz przekazuje jg dyrektorowi.

§ 11. Sytuacje indywidualne
Przedszkole, w przypadku wystgpienia zdiagnozowanych u dzieci potrzeb organizuje w miare
mozliwosci:

1) ksztatcenie specjalne obejmujgce dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecz-
nie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy w formie:

a) indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;
b) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.



§ 12. Ksztatcenie specjalne
Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przed-
szkola.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wy-
chowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowa-
nego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniaja-

cego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 13. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dziec-
kiem i jego rodzina.
Dyrektor moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu

z organem prowadzgcym przedszkole.

§ 14. Wspodtdziatanie przedszkola z rodzicami
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
dziecka.
Ustala sie nastepujgce formy wspédtdziatania przedszkola z rodzicami oraz ich czestotli-
wosc:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicdw ze statutem, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nau-
czyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzia-
téw przedszkolnych);

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci oraz propozycjami dziatan wspomagajacych;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkol-
nego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg

o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke;



4) w maju rodzice dzieci nierealizujgcych rocznego obowigzku przygotowania przed-
szkolnego uzyskujg informacje odno$nie aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
ewentualnych przysztych dziatan wspomagajacych.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu mozna
organizowac takze inne formy wspétdziatania, a w szczegdlnosci:

1) zajecia otwarte i wydarzenia z udziatem rodzicéw;

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem;

3) spotkania majgce na celu wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw.

4. W ramach wspoétpracy z rodzicami nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

4) omawiaja z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5) w pilnych sprawach kontaktujg sie z rodzicem telefonicznie.

Rozdziat 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 15. Organ przedszkola
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Zastepca dyrektora;
3) Rada pedagogiczna.

§ 16. Dyrektor
Dyrektor ma kompetencje i realizuje zadania w szczegdlnosci w nastepujgcych obszarach:
1) Kierownictwo i reprezentacja:
a) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw;



2)

3)

4)

5)

6)

c) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kom-
petencji stanowigcych.

Nadzér pedagogiczny.

a) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami;

b) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedago-
gicznej do 15 wrzesnia;

c) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli;

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

e) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli.

f) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z nadzoru pedagogicznego i informacje
o dziatalnosci przedszkola.

Opieka nad dzie¢mi i organizacja pracy:

a) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego;

b) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu oraz uczestnic-
twa w zajeciach;

c) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

d) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej;

e) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia or-
ganowi prowadzgcemu;

f) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

g) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzgcym, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadazi.

Zarzadzanie finansami i administracja:

a) dysponuje srodkami i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

b) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

Wspdtpraca z innymi podmiotami:

a) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

b) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom.

Zarzadzanie personelem:



7)

8)

9)

a) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia pracownikéw;

b) przyznaje nagrody i udziela kar pracownikom;

c) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

Bezpieczenstwo i kontrola:

a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
podczas zajec;

b) przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole bezpieczeristwa obiektéw przed-
szkolnych;

c) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami.

Obowigzki zwigzane z realizacjg obowigzku przedszkolnego:

a) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej o spetnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) kontroluje realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci w przedszkolu.

Inne obowigzki:

a) wykonuje uchwaty Rady Miasta w zakresie dziatalnosci przedszkola;

b) organizuje proces rekrutacji do przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 17. Zastepca dyrektora

Zastepca dyrektora wypetnia obowigzki dyrektora, gdy ten jest przeszkodzony, a takze wyko-

nuje zadania zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw.

§ 18. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zada-

nia dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni za-

trudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby za-

praszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdéw rady tj.: przedstawiciele
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5.

7.

10.

organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca meto-
dyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci tej rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) sporzadzanie projektu zmian statutu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw. Jezeli uchwata dotyczy spraw personalnych, to gtoso-
wanie jest tajne.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dy-
rektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor peda-
gogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumen-
tem.

Zebrania Rady pedagogicznej sq protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie dzia-

talnosci rady.
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11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowan-

kow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 19. Wspotdziatanie organow i rozwigzywanie sporow

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspodtpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przed-
szkola.

3. Organy pracujg na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompe-
tencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
i planu pracy przedszkola.

4. Dziatajace organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich kom-
petencji, podejmujg decyzje na podstawie prawa i regulaminu dziatalnosci. Dbajg o bie-
z3ce informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decy-
zjach poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory pomiedzy organami rozstrzyga niezwtocznie dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20. Pracownicy przedszkola

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca; kwalifikacje i zasady wynagradzania pra-
cownikdw niepedagogicznych przedszkola okreslajg odrebne przepisy oraz pracodawca.

3. Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
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2) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, jezeli zostat ustanowiony i ustalonego
w przedszkolu porzadku;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
séw pozarowych;

4) dbanie o dobro przedszkola, w szczegdlnosci poprzez chronienie jego mienia i do-
brego imienia;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6) troska o wtasny rozwdj duchowy, miedzy innymi poprzez uczestniczenie przynajmniej

raz w roku w spotkaniach formacyjnych zaproponowanych przez pracodawce.

§ 21. Nauczyciele

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuiczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci, planuje i prowadzi prace wycho-
wawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym poprzez realizacje zajeé
opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci i odpo-
wiada za jej jakosc i wyniki tej pracy.

Nauczyciel proponuje program wychowania w przedszkolu opracowany przez innego au-
tora albo moze opracowad taki program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nau-
czycielami. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie programu do uzytku.
Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedago-
giczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktérego cele i zadania obejmuija:

1) wspdtprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programdow wychowania przed-

szkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobéw

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;
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3)

4)

5)

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna);

wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pe-
dagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego oraz systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonale-
nia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o este-
tyke pomieszczen przedszkolnych;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednie-
niem prawa rodzicédw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informa-
cji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zajec otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontak-
téw indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uro-
czystosci, w ktdrych mogg brac¢ udziat zainteresowani rodzice,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opie-

kuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych podmiotéw nadzorczych i kontrolujg-

cych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
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12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
religijnym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-
kresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydak-
tycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczg-
cych dzieci, takze w zakresie zajeé¢ dodatkowych;

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzi-
cami w celu: a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, b) ustalenia
formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka, c) wtgczenia ich w dzia-
talnos¢ przedszkola;

17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw oraz praw rodzicow;

18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

19) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej;

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezacej dziatal-

nosci przedszkola.

§ 22. Opieka nauczycielska

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji ro-
dzicoéw, jezeli jest to mozliwe.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare
mozliwosci, celowe jest, aby danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola opiekowat sie ten sam nauczyciel.
Dyrektor moze dokonac¢ zmiany nauczyciela, o ktérym w ustepie poprzedzajgcym w
przypadku, gdy:
1) nauczyciel zgtosi na piSmie do dyrektora wniosek o zmiane;
2) rodzice dzieci z danego oddziatu zwrdcg sie do dyrektora z pisemnym i uzasadnionym

whnioskiem o zmiane;
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4. W przypadkach, o ktérych w ustepie poprzedzajacym dyrektor po przeprowadzeniu we-
wnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia

whiosku.

§ 23. Plany nauczycielskie
1. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym od-
dziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
2. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przed-
szkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowad tresci nauczania wy-
kraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowa-
nia przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnie-
ciu opinii Rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

§ 24. Dokumentacja nauczycielska
Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

§ 25. Zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu
W przedszkolu moze zostaé powotany zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego za-

daniem jest:
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1)

2)

monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na
przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu;

przygotowanie projektu zmian w statucie.

§ 26. Pedagog i psycholog

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej.

§ 27. Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych wychowankoéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatce-

nia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wycho-
wanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dziec-
kiem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycie-

5)

6)

lom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od po-

trzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjal-

nego.
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§ 28. Logopeda

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w za-
kresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej.

§ 29. Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyj-
nym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-

dagogicznej.

§ 30. Pracownicy obstugi

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi (pracownicy obstugi):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

gtowny ksiegowy;

pomoc nauczyciela;

wozZna oddziatowa;

referent do spraw zaopatrzenia;
kucharz;

pomoc kuchenna;

konserwator.
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2. Pracownicy obstugi w szczegdlnosci:

1) wypetniajg obowigzki wedtug funkcji i przydziatu czynnosci;

2) zapewniajg sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyj-
nym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego oto-
czenia w tadzie i czystosci;

3) wypetniajg dodatkowe czynnosci nieumieszczone w zakresie obowigzkdéw, a wynika-
jace z potrzeb przedszkola;

4) przyczyniajg sie do wiasciwego funkcjonowania przedszkola przez troske o zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala dyrektor.

§ 31. Ogolny zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
Nauczyciele oraz inni pracownicy majg realizowac zgodnie ze stanowiskiem i przydziatem ob-
owigzkdw zadania zwigzane z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przed-
szkole;

2) wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzgled-
nieniem prawa rodzicéw do informacji dotyczacych dziecka i na temat pracy przed-
szkola;

3) planowaniem i prowadzeniem swojej pracy oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢;

4) prowadzeniem obserwacji dziecka w celu na celu poznania i zabezpieczenia jego po-
trzeb rozwojowych oraz dokumentowania tych obserwacji;

5) wspdtpracy z innymi pracownikami i specjalistami.

Rozdziat 4

Organizacja przedszkola

§ 32. Przerwa wakacyjna (w funkcjonowaniu)
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez or-
gan prowadzgcy na wniosek dyrektora.

2. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
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Przerwa wakacyjna jest wykorzystana w szczegdélnosci na:
1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 33. Czas otwarcia przedszkola

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 16.00, w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przed-

szkolnego.

§ 34. Ramowy rozktad dnia
Dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, organizacje obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych oraz pory positkdw okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny dziecka.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad da-
nym oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednie-

niem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 35. Rekrutacja do przedszkola
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym ustawa, z zastrzezeniem w ust. 2.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczesz-
czaé do przedszkola do korica roku szkolnego objetego odroczeniem.
Przedszkole prowadzi rekrutacje poprzez pisemne zgtoszenie dziecka.
Przyjecia do przedszkola prowadzi sie zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci, przy
czym:
1) pisemne zgtoszenie dziecka przyjmuje dyrektor;
2) zapisy dokonywane sg w miesigcu wskazanym przez organ dotujacy;
3) dopuszcza sie mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w

ramach wolnych miejsc.
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5. O przyjeciu do przedszkola decyduje liczba otrzymanych punktéw w procesie rekrutacji

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy.

§ 36. Zajecia dodatkowe
1. Przedszkole moze organizowad zajecia dodatkowe dla dzieci.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci.

3. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w przedszkolu lub poza terenem przedszkola.

§ 37. Zasady odptatnosci i umowa z rodzicami

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miasta.

2. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest umowag o $wiadczenie wychowania przed-
szkolnego zawartg z rodzicami, ktéra reguluje odptatnosc za wyzywienie dziecka, zajecia
dodatkowe oraz inne ustugi $wiadczone przez przedszkole.

3. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-let-
nie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Dodatkowe zajecia sg odptatne.

5. Opftaty za przedszkole uiszczane sg nie pdzniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 38. Prawa rodzica
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspodtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

3) rzetelnej informac;ji o dziecku;
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4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziec-
kiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczng i innej specjalistycznej.
W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on

programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami.

§ 39. Obowiazki rodzica
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty;
4) terminowe uiszczanie odpfatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) rezygnacja z ustug przedszkola w trakcie trwania umowy wymaga formy pisemne;j
z zachowaniem okresu wypowiedzenia zgodnego z umowa.
Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia.

§ 40. Organizacja zajec zdalnych
Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w stacjonarne i zarzadzi¢ prowadzenie ich z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zaistnienia nastepujgcych oko-
licznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogol-
nopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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2. Dyrektor:

1) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé;

2) decyduje o sposobie lub sposobach realizacji tych zaje¢ w tym o technikaliach doty-
czacych zajeé, o ile to mozliwe po konsultacji z nauczycielami i rodzicami.

W zaleznosci mozliwosci technicznych zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztat-

cenia na odlegtosc¢ sg realizowane z wykorzystaniem:

1) narzedzia informatycznego udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nau-
czycielem a dzieckiem i rodzicem;

3) innego narzedzia, ktére umozliwia podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslo-
nych przez nauczyciela oraz kontrole procesu realizacji zaje¢ przez nauczyciela.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ odbywa

sie w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i ro-

dzicami oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajeé¢ prowadzonych

z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ jest przedszkole.

Realizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é odbywa sie

przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych uzyt-

kownikow, w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stoso-

wanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace

ponowne wprowadzenie hasta, okresowg zmiane hasta, biezgcg aktualizacje oprogramo-

wania.

Korzystanie przez dzieci i rodzicéw z kont nastepuje zgodnie z ich przeznaczeniem. Nie-

dopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych

dostepu do konta osobom trzecim.

Rodzice dziecka i dziecko nie mogg nagrywac zajeé prowadzonych z uzyciem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba ze nauczyciel prowadzgcy zajecia wyrazi na to

pisemng zgode.
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9. Szczegoétowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec z

uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzy-

staniem sprzetu prywatnego, okresli¢ moze dyrektor.

10. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla

realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych dotyczacych otoczenia pry-

watnego dziecka.

11. W trakcie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

stosowane sg nastepujace metody:

1)

2)

3)

synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegdl-
nosci w postaci wideo-lekcji, wideo-chatu;

asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie, w szcze-
golnosci w postaci nagran z zaje¢, przesytania linkdw do materiatéw edukacyjnych,
dokumentéw, filméw dla dzieci, praca w chmurze;

taczenia pracy rownolegtej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspolne wykonanie mini-projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania

problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy.

12. Dobdr narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci czas korzystania z urza-

dzen, dostepnos$é w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psy-

chofizyczne.

13. W zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ moga bra¢ udziat wytgcznie wychowankowie

przedszkola, a za zgodg dyrektora w zajeciach mogg braé udziat zaproszeni goscie.

14. Obecnosc¢ dzieci i ich aktywnos¢ jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego za-

jecia.

15. Nauczyciel zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)

stosowania sie do innych regulacji dotyczacych organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢ w formie elektronicznej;

zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie;

biezgcego kontaktu z rodzicami dzieci;
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5) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposéb, aby istniata mozliwos¢ wykorzysta-
nia przez dziecko materiatéw dostepnych w domu.

16. Dyrektor na wniosek rodzicéw i w porozumieniu z organem prowadzgacym umozliwia
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé indywidualnego obowigzkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 41. Finanse przedszkola
Srodki na dziatalno$éé przedszkola mogg pochodzi¢ w szczegdlnoéci z:
1) dotacji;
2) optat wnoszonych przez rodzicéw;

3) darowizn.

§42. Prawa dziecka
Dziecko ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo
i ochrone przed przemocg;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia przedszkol-
nego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji;

8) prywatnosci;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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12) wypoczynku;

13) zdrowego jedzenia i picia.

§ 43. Obowiazki dziecka

Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szanowania praw innych;

przestrzegania zasad wspoéfzycia w grupie;

wspotpracy z nauczycielami;

szanowania wspdlnej wtasnosci;

udziatu w pracach porzadkowych;

kulturalnego zachowania;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas spacerdw i wycieczek;

przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§ 44. Tryb zgtaszania skarg

1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora.

2. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej z uzasadnieniem.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni i pisemnie informuje skarzgcych o

rozstrzygnieciu.

§ 45. Dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych

Informacje o stwierdzonych podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym przemocy wo-

bec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zgodnie z prawem.

§ 46. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

1. Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

dziecka z listy wychowankdw w przypadku:

1)

2)

braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;
stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wiasnemu i

innych dzieci;
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3) razgcego braku wspodtpracy rodzicéw z przedszkolem.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje za-
grazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zajec¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach doko-
nuje dyrektor, zgodnie z nastepujgcy procedura:
1) doreczenie rodzicom za potwierdzeniem odbioru pisma informujgcego o naruszeniu
statutu;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez rozmowe dyrektora, pedagoga lub psy-
chologa z rodzicami;
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;
4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sytuacji naruszenia statutu;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowan-
kow;
6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od tej decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania do or-

ganu prowadzacego przedszkole.

Rozdziat 7

Postanowienia konncowe

§ 47. Ceremoniat przedszkola

1. Przedszkole posiada sztandar i godto.
2. Ceremoniat przedszkola obejmuje Dzien patrona obchodzony wedtug zarzgdzenia dyrek-

tora.
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§ 48. Dokumentacja przedszkola
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg procesu nauczania, wy-
chowania i opieki oraz zgodnie z odrebnymi przepisami i ustaleniami z organem prowa-
dzacym.
Ochrona danych osobowych w tym wizerunku oraz ochrona matoletnich przed krzyw-
dzeniem i przestepczoscig na tle seksualnym regulowana jest odrebnymi przepisami

prawa i innymi aktami wewnetrznymi przedszkola.

§49. Statut
Projekt zmian statutu przygotowuje Rada pedagogiczna i przedktada za posrednictwem
dyrektora organowi prowadzgcemu.
Statut lub jego zmiany nadaje organ prowadzacy.
Statut podaje sie do wiadomosci poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
2) prezentacje statutu podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicéw;

3) udostepnienie statutu na zadanie.
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